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Bonne nouvelle! 🎉
Tel que prévu à l’article 13.05 de notre
entente collective, les 24 juin, 1er
juillet et 7 septembre prochains 
sont des jours fériés.  Profitez 
pleinement de ces journées de congé!

Veuillez prendre note que ces 
journées ne sont pas déplaçables.

Cliquez ci-dessous pour l'entente
collective:



Retrospective -
Gains syndicaux
Depuis septembre 2025, plusieurs 
interventions syndicales ont permis 
de soutenir des RSE dans diverses 
situations : avis d’intention de 
révocation, avis d’intention de
suspension, avis de contravention 
ou exigences imposées par certains 
bureaux coordonnateurs (BC) au-
delà du cadre réglementaire.

Nous pouvons aussi agir en 
prévention. Lors de changements 
ou de nouvelles directives, nous 
intervenons en amont pour clarifier 
les règles et aider à prévenir que 
certaines situations problématiques
surviennent.

Pour bien accompagner nos 
membres, nous avons aussi obtenu 
des avis juridiques qui nous aident 
à prendre position et à intervenir 
selon les situations rencontrées.

Nos démarches auprès du ministère 
de la Famille (MF) ont également
permis de rappeler que les BC ne 
peuvent imposer aux RSE des 
règles ou des exigences
supplémentaires à celles déjà 
prévues dans la Loi et ses 
règlements.

Chaque situation portée à notre 
attention peut faire une différence,
autant pour la RSE concernée que 
pour l’ensemble des RSE. En nous 
informant sur ce que vous vivez, 



vous nous permettez d’agir, de vous
soutenir et de faire avancer des 
gains concrets pour toutes.

Tournée des BC -
Printemps 2026

En avril dernier, nous avons réalisé la 
tournée de nos 11 bureaux
coordonnateurs. Ces rencontres ont 
été l’occasion d’échanger avec les 
RSE présentes sur les réalités vécues 
au quotidien et les enjeux rencontrés 
dans leur pratique.

Parmi les sujets abordés, nous avons 
discuté de la directive MF-011
concernant les visites de conformité. 
Les participantes ont également
répondu à un court sondage interactif. 
Les résultats compilés nous 
permettent de constater que, pour les 
personnes présentes, cette directive 
ne semble pas avoir entraîné d’impact
majeur.

Rappelons qu’au moment de l’entrée 
en vigueur de cette directive, en juin 
2025, nous étions déjà intervenues en 
amont en remettant des lettres-outils 
aux RSE et en informant les bureaux 
coordonnateurs de notre position
syndicale. Cette démarche visait 
justement à soutenir nos membres et 
à faire connaître nos préoccupations 
dès le départ.

Cela dit, ces résultats ne reflètent pas 
nécessairement la réalité de 
l’ensemble des RSE. C’est pourquoi
votre participation aux rencontres 



demeure essentielle : c’est en 
échangeant avec vous que nous 
pouvons bien comprendre votre réalité 
et intervenir de façon juste et
représentative.

FAQ

Modification
de l’offre de 
formations de 
l’ADIM
Montérégie
Chères RSE,

Nous souhaitons vous informer qu’à 
compter du 1er septembre 
prochain, l’ADIM Montérégie 
cessera d’offrir la vente de
formations par l’entremise de son 
site Internet.

Cette formule avait initialement été 
mise en place durant la période de 
la COVID-19 afin de vous permettre 
d’accéder à des formations en ligne 
à moindre coût. Aujourd’hui, 
puisque cette réalité est derrière
nous et que nos activités en 
présentiel ont repris, nous avons 
choisi de revoir notre offre de 
perfectionnement.

Dans cette optique, nous avons mis 
en place un colloque annuel de
perfectionnement permettant aux 
RSE de participer à des formations 



en présentiel, d’échanger entre 
collègues et de développer un
sentiment d’appartenance au sein 
du réseau.

Par ailleurs, nous avons négocié 
des tarifs préférentiels auprès de 
nos partenaires. La procédure afin 
de vous inscrire directement auprès 
de ces fournisseurs vous sera
transmise par courriel au cours des 
prochaines semaines.

De plus, nous sommes heureuses 
de vous informer qu’un
perfectionnement en secourisme de 
6 heures, offert en présentiel, sera 
également proposé au cours de 
l’année 2026-2027, en complément 
de celui qui sera offert lors du 
colloque de novembre prochain.

Nous vous remercions de votre 
confiance et de votre participation à 
nos activités de perfectionnement.

Syndicalement,

Informations concernant 
les changements à venir -
Site internet de l'ADIM 
Montérégie

ATTENTION : Nous allons 
entreprendre une refonte de notre site 
Internet afin de le rendre plus 
dynamique, structuré et mieux adapté 
à vos besoins.

Dans le cadre de cette mise à jour, la 
zone sécurisée sera éventuellement 



migrée vers un extranet.

Soyez assurées que toutes les 
informations relatives à ces
changements, incluant les procédures 
et les accès, vous seront transmises 
en temps opportun.

Il n’y a donc aucune inquiétude à 
avoir : nous vous accompagnerons 
tout au long de cette transition.

LA RONDE 2026

Cette année encore, l’ADIM 
Montérégie est heureuse d’avoir 
négocié un tarif préférentiel exclusif 
pour les RSE et leur famille à La 
Ronde!

Parce qu’il est important de prendre 
du temps pour soi et de profiter de 
précieux moments en famille, nous
sommes fières de pouvoir vous 
offrir cette belle promotion estivale. 
☀
Préparez-vous à vivre une journée 
remplie de plaisir, de sensations
fortes et de souvenirs mémorables!

Boutique en ligne

Nom utilisateur : ADIM_

Mot de passe : laronde

Prendre note : Nous ne disposons 
d’aucun code promo à indiquer 
dans l’onglet "Code promo" de la
boutique.

Boutique en ligne

https://sf-gc-lr.store.sixflags.com/embed/login.php?emerchant_id=1001400&merchant_id=1001662


Courriel envoyé à : marie.roy@example.org
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