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Tel que prévu a l'article 13.05 de notre
entente collective, le 18 mai
prochain est un jour férié. Profitez
pleinement de cette journée de congé!

Cliquez ci-dessous pour l'entente
collective:

Entente collective

Portrait périodique
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et transition scolaire

Nous vous rappelons que le portrait
périodique doit étre complété au
plus tard le 30 mai prochain et
remis aux parents au plus tard le 15
juin.

Nous vous invitons également a
prendre connaissance des
informations relatives a la transition
scolaire. A cet effet, il est important
de rappeler que les RSE n’ont
aucune obligation de compléter ou
de transmettre des documents liés
a la transition scolaire, cette
exigence ne faisant pas partie de la
Loi ni de ses réglements.

Pour plus de détails, nous vous
encourageons a consulter la Foire
aux questions ainsi que les
documents ci-joints.

Dossier éducatif de
I'enfant

Foire aux questions

Tournée des BC -
Printemps 2026

Notre tournée s’est conclue le 24 avril
dernier. Nous tenons a remercier
sincérement toutes les RSE qui se
sont déplacées pour venir échanger
avec nous. Votre présence et votre
participation ont fait de ces rencontres
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des moments forts, dynamiques et
profondément ancrés dans la réalité
du terrain.

Ces échanges riches et engagés nous
permettent aujourd’hui de mieux cibler
les enjeux prioritaires et de guider
concretement nos actions syndicales
pour les prochains mois. C’est
ensemble, a partir de vos réalités, que
nous continuerons a faire avancer nos
revendications.

Nous préparons actuellement une
foire aux questions, qui vous sera
transmise au cours des prochaines
semaines. Nous vous inviterons a en
prendre connaissance des sa diffusion

Services offerts aux

RSE par la CSQ

Chéres RSE,

Etre affiliées & la Centrale des ‘ SQ
syndicats du Québec (CSQ), c'est

bien plus qu’une simple ;
appartenance : cest faire partie Centrale des syndicats
d’'un réseau solide et engagé. du Québec

Votre affiliation vous donne accés a
une gamme d’avantages concrets :
tels que:

Plateforme numérique pour
le portrait périodique
Ententes négociées avec
différents partenaires
Assurance La Personnelle
AREQ

Nous vous invitons a prendre le
temps de découvrir 'ensemble des
avantages auxquels vous avez
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droit. Ces outils sont la pour vous —
profitez-en pleinement.

Solidaires et engagées, nous
sommes plus fortes ensemble.

Cartable Nous avons ajouté un nouveau

. o . document au cartable administratif qui

administratif porte sur la conservation des
documents.

Nous vous invitons a en prendre
connaissance en cliquant sur le
bouton ci-dessous. Le document est
aussi disponible, dans la zone
sécurisée, de notre site internet.

LIRE LA SUITE

Service -‘

C NESST Canadd laPersonnelle
Assureur de groupes auto, habiatan
P e ] r g , g )

el entraprise

La Personnelle CSQ -
Assurances auto et

: habitation
Assurance emploi -
CNESST - RSE Gouvernement du

Canada

Courriel envoyé a : philippe.gagnon@example.org

ADIM Montérégie
125, boul. Gagné, local F-1
Sorel-Tracy (Québec) | J3P 7Z3 | Canada
450-482-3712 | 1-855-482-3712 | g27.monteregie@lacsg.org

Politigue anti-pourriel | Rapporter un abus | Vous désabonner
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@csa

Centrale des syndicats
du Québec
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