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Bonne nouvelle! =

Tel que prévu a l'article 13.05 de notre
entente collective, les 3 et 6 avril
prochains sont des jours fériés.
Profitez pleinement de ces journées
de congé!

Cliquez ci-dessous pour l'entente
collective:

Entente collective



Tournée des
bureaux
coordonnateurs
2025-2026

+7 On vient a votre rencontre! +'

Nous sommes trés heureuses de
VOUS annoncer que nous partons en
tournée pour vous rencontrer!

Au programme de ces rencontres :

Directive no. MF-011 (Visite
de conformité)

Documents administratifs
du cartable

Services de la CSQ

Des échanges, de [linformation
essentielle et un moment privilégié
pour répondre a vos questions vous
attendent!

A Pour connaitre les dates et lieux
des rencontres, consultez le
calendrier ci-joint.

Au plaisir de vous voir en grand
nombre!

Calendrier des rencontres

Ventilation de la
subvention au 1er avril
2026



Demandeurs d'asile

Une décision d’importance pour
le réseau de la petite enfance.
Nous saluons la décision de la Cour
supréme du Canada de maintenir
'accés des demandeurs d’asile aux
services éducatifs subventionnés.

Nous vous invitons a consulter le
réesumeé ci-joint afin de prendre
connaissance de quelques
eléments et des impacts de cette
décision pour le réseau et les
familles concernées.

Lire la suite

Une avancée positive pour vous
RSE!

Bonne nouvelle : la subvention sera
en hausse a compter du 1er avril
prochain. Une amélioration qui
témoigne des gains réalisés et des
efforts collectifs, lors de la derniéere
négociation, pour la reconnaissance
de votre travail.

(3 Nous vous invitons a consulter les
documents en piéce jointe afin de
prendre connaissance de la ventilation
de la subvention pour [lannée
financiére 2026-2027, ainsi que du
calcul de la cotisation syndicale.

Ventilation de la subvention
Calcul des APSS et la
cotisation syndicale
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Formation continue
et perfectionneme

Nous souhaitons vous

rappeler

Invitation a consulter le
guide — Droits parentaux et
RQAP

Chéres RSE,

Pour celles concernées, nous
souhaitons porter a votre attention un
outil important produit par la Centrale
des syndicats du Québec concernant
les droits parentaux et le Régime
québécois d’assurance parentale
(RQAP).

Ce guide a été congu afin de vous
offrir une information claire et
compléte sur vos droits, les
démarches a entreprendre ainsi que
les prestations auxquelles vous
pourriez avoir acces.

Nous vous invitons donc a en prendre
connaissance attentivement, puisqu’il
constitue une référence précieuse
pour mieux comprendre vos droits et
faire des choix éclairés en lien avec
votre situation.

Bonne lecture!

Guide CSQ - Droits
parentaux et RQAP




qu’un montant supplémentaire est )

désormais disponible pour les RSE &

qui choisissent d’effectuer plus de 6 t e

heures de perfectionnement annuel. ——
Ce montant est le résultat de notre [ 4 F 01 R MjA TJ I 0‘ N
négociation et s’inscrit a 'annexe 1

de notre entente collective.

Cette mesure vise a soutenir votre
développement professionnel et a
reconnaitre limportance de Ila
formation continue dans votre
pratique.

Entente collective

— Colloque 2026-2027
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(o (s RSE, restez a I'affat!

( Les inscriptions pour notre prochain
G colloque ouvriront trés bientét... 66

Surveillez votre boite courriel au cours
des prochains jours — vous ne

voudrez pas manquer ¢a! +;

On a bien hate de vous y retrouver!

Service t i

CNESST Canadd laPersonnelle
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La Personnelle CSQ -

Assurances auto et
habitation




CNESST - RSE

Assurance emploi -

Gouvernement du
Canada

Courriel envoyé a : édith.roy@example.org

ADIM Montérégie
125, boul. Gagné, local F-1
Sorel-Tracy (Québec) | J3P 7Z3 | Canada
450-482-3712 | 1-855-482-3712 | g27.monteregie@lacsg.org

Politigue anti-pourriel | Rapporter un abus | Vous désabonner

@csa

Centrale des syndicats
du Québec



