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Date


BC XXXXXXXXXXX


Objet : Suspension de ma reconnaissance 


Veuillez prendre note que, conformément à l’article 79 du RSGÉE, je désire suspendre ma reconnaissance en raison d’un retrait préventif, et ce, à compter du XXXXXXXX, tel qu’indiqué au certificat ci-joint. À la naissance de mon enfant, je me prévaudrai d’un congé de maternité (RQAP). 

En conséquence, dès la naissance de mon enfant, je vous aviserai de la date à laquelle mon congé de maternité débutera, lequel congé fera l’objet d’une nouvelle suspension qui ne pourra excéder un maximum de 24 mois.

Articles 79 et 79.1 du RSGÉE :

[bookmark: [ART][79]][bookmark: s79]79.  La responsable qui veut interrompre ses activités en raison d’une maladie, d’une grossesse, de la naissance de son enfant ou de l’adoption d’un enfant peut demander au bureau coordonnateur qui l’a reconnue de suspendre sa reconnaissance.

Sauf dans le cas d’un retrait préventif de la responsable enceinte, cette demande est faite au moins 30 jours avant la date prévue pour l’interruption des services et les parents des enfants qu’elle reçoit doivent en être avisés dans le même délai. En cas d’urgence, la responsable doit en faire la demande au bureau coordonnateur et en aviser les parents sans délai.

Le bureau coordonnateur suspend la reconnaissance à compter de la date indiquée à la demande et pour la période qui y est déterminée ou, en cas de maladie, pour la période déterminée à l’attestation médicale.

Dans le cas d’un retrait préventif de la responsable enceinte, le bureau coordonnateur suspend la reconnaissance à compter de la date de réception du certificat prévu à l’article 40 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (chapitre S-2.1) confirmant la condition de la responsable et il l’en avise par écrit. La responsable doit sans délai en aviser les parents des enfants qu’elle reçoit.

 79.1 Dans les cas prévus à l’article 79, la suspension d’une reconnaissance ne peut dépasser 24 mois, sauf en cas de retrait préventif.

Je vous remercie de l’attention que vous porterez à la présente et je serai en attente d’une confirmation écrite de votre part.




Madame XXXXXXXXXXXXX, RSG
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BC XXXXXXXXXXX 

 

 

Objet : Suspension de ma reconnaissance  

 

 

Veuillez prendre note que, conformément à l’article 79 du RSGÉE, je désire 

suspendre ma reconnaissance en raison d’un retrait préventif, et ce, à compter 

du XXXXXXXX, tel qu’indiqué au certificat ci-joint. À la naissance de mon enfant, 

je me prévaudrai d’un congé de maternité (RQAP).  

 

En conséquence, dès la naissance de mon enfant, je vous aviserai de la date à 

laquelle mon congé de maternité débutera, lequel congé fera l’objet d’une 

nouvelle suspension qui ne pourra excéder un maximum de 24 mois. 

 

Articles 79 et 79.1 du RSGÉE : 

 

79.  La responsable qui veut interrompre ses activités en raison d’une maladie, d’une grossesse, de la 

naissance de son enfant ou de l’adoption d’un enfant peut demander au bureau coordonnateur qui l’a 

reconnue de suspendre sa reconnaissance. 

 

Sauf dans le cas d’un retrait préventif de la responsable enceinte, cette demande est faite au moins 30 jours 

avant la date prévue pour l’interruption des services et les parents des enfants qu’elle reçoit doivent en être 

avisés dans le même délai. En cas d’urgence, la responsable doit en faire la demande au bureau 

coordonnateur et en aviser les parents sans délai. 

 

Le bureau coordonnateur suspend la reconnaissance à compter de la date indiquée à la demande et pour la 

période qui y est déterminée ou, en cas de maladie, pour la période déterminée à l’attestation médicale. 

 

Dans le cas d’un retrait préventif de la responsable enceinte, le bureau coordonnateur suspend la 

reconnaissance à compter de la date de réception du certificat prévu à l’article 40 de la Loi sur la santé et la 

sécurité du travail (chapitre S-2.1) confirmant la condition de la responsable et il l’en avise par écrit. La 

responsable doit sans délai en aviser les parents des enfants qu’elle reçoit. 

 

 79.1 Dans les cas prévus à l’article 79, la suspension d’une reconnaissance ne peut dépasser 24 mois, 

sauf en cas de retrait préventif. 

 

Je vous remercie de l’attention que vous porterez à la présente et je serai en 

attente d’une confirmation écrite de votre part. 

 

 

 

 

Madame XXXXXXXXXXXXX, RSG 

